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Link +70 es una iniciativa impulsada por el Laboratorio
de Innovacion Social en Vejez y Envejecimiento
SeniorLab UC y falabella.com, en colaboraciéon con
Entel que tiene como objetivo hacer un LINK entre
las personas mayores de 70 afios o mds, la
tecnologia y la innovacion.

Para el cumplimiento del objetivo, se contemplan 14
sesiones distribuidas en los siguientes mddulos:

< Mddulo 1: Tecnologia y Emociones )
( Mddulo 2: Tecnologia y Trabajo )
< Mddulo 3: Tecnologia y Recreacion )

< Mddulo 4: Tecnologia y Autorrealizacion )

A través de estos, podrds aprender sobre el valor del
uso de herramientas digitales en el dia a diaq,
fortaleciendo competencias ya presentes en tu vida
que pueden potenciarse aun mds a través de la
tecnologia.



Conectar a las personas de 70 afios o mds
con la era digital, posicionando la tecnologia
y la innovacion como habilitantes para
enfrentar los desafios que viven dia a dia.

Desarrollar las competencias digitales y
tecnolégicas de las personas mayores,
mediante la utilizaciéon de tecnologias que
buscan llegar a este segmento etario,
revelando el potencial de las nuevas
tecnologias en la vida de las personas.

Empoderar a las personas mayores,
visibilizando cémo la tecnologia puede crear
valor en su dia a dig, eliminando su posiciéon
exclusiva como usuarios asistidos por las
tecnologias.



Cada mdédulo contempla 3 sesiones, con las siguientes modalidades:

1° sesidn 2° sesion 3° sesidn
Presencial Cdpsula Grabada Videoconferencia

Ademds se considerard una sesién de lanzamiento y otra de cierre, sumando un total de 14 sesiones
Horarios Martes, entre las 15:00 y 17:00 hrs

Duracion Entre el martes 9 de mayo y el martes 8 de agosto.

Lugar de realizacion Casa Central de la Pontificia Universidad Catdlica, Santiago de Chile



Mayo

Junio

Julio

Agosto

Martes 9 Martes 16 Martes 23 Martes 30

— (Médulo1 | Sesioén 1 Mddulo 1] Sesién 2 Mddulo 1] Sesidon 3 >

Presencial Presencial Cdpsula Grabada Videollamada
Martes 6 Martes 13 Martes 20 Martes 27
(Médulo 2 | Sesion 1 Mddulo 2 | Sesion 2 Mddulo 2 | Sesion 3) CMédqu 3| Sesion 1
Presencial Cdpsula Grabada Videollamada Presencial
Martes 4 Martes 11 Martes 18 Martes 25

Médulo 3 | Sesion 2 Médulo 3 | Sesion 3 > @édulo 4| Sesion 1 Médulo 4 | Sesion 2

Cdpsula Grabada Videollamada Presencial Cdapsula Grabada

Martes 1 Martes 8

Videollamada Presencial




Tecnologia y
Emociones

Amaya Olavarria

Coordinadora
Programa Servicio
Nacional del Adulto
Mayor,
Especializada en
Gerontologia.

Tecnologia y
Trabajo

Javier Troncoso

Gestor Geronto
Social y
Coordinador Canal
de TV en
Fundacién Adultos
Mayores.

Tecnologia y
Recreacidén

Alfredo Urbina

Docente y Tutor
PAM UC
Especializado en
TICs y Gerontologia
Digital.

Tecnologia y
Autorrealizacion

Paulina Pozo

Directora Ejecutiva
SeniorLab, Gestora de
Silver Economy y
gerontologia social.
Especializada en
Innovacién Social.



( Mddulo 1: Tecnologia y Emociones (3 Sesiones)

Mostrar cémo, a través de la pantalla, las personas
acceden al mundo digital, donde las interacciones que se
realizan repercuten (positiva o negativamente) en el
estado emocional e identidad de las personas.

Aprendizajes esperados

- Comprender el aparato mévil como parte de la
identidad del usuario en tanto es personalizable y
mantiene informacion de la persona.

- ldentificar las reacciones a publicaciones,
comentarios, estatus como parte de la externalizacion
de la emocionalidad, la que puede darse de manera
anénima o con presencia directa.

> Visualizar aplicaciones como vehiculo para la
generacion de potenciales nuevos vinculos sociales,
los que pueden atraer emociones positivas.




( Mddulo 2: Tecnologia y Trabajo (3 Sesiones)

Introducir a los/as estudiantes en las dindmicas del
mercado laboral actual, considerando que diferentes
plataformas se han posicionado como una manera de
ofrecer, buscar, y/o gestionar trabajo.

Aprendizajes esperados

- Comprender las nuevas dindmicas de reclutamiento y
seleccidon que se dan en el mercado laboral, pensando en
internet como un sistema de intermediacién dentro del
mismo.

- Entender que las nuevas dindmicas pueden llevar a la
segmentacion de la sociedad, por lo que es relevante
conocer las herramientas de las que dispone el mundo
digital.

- Aprender a encontrar de manera auténoma las
herramientas que permitan mantenerse actualizado/a
respecto de las nuevas tecnologias en el mundo laboral.




C Mddulo 3: Tecnologia y Recreacidén (3 Sesiones)

Visualizar las opciones de entretenciéon que ofrece el
mundo digital y virtual a través del smartphone, asi
como las posibilidades de actividades con sentido que
se pueden realizar.

Aprendizajes esperados

> Conocer aplicaciones existentes que permiten ocio
con sentidos psicoeducativos.

> Visualizar el mundo de la tecnologia como un
espacio en el que se pueden aplicar las competencias
que se han aprendido a lo largo de toda la vida.



( Mddulo 4: Tecnologia y Autorealizacién (3 Sesiones)

Comprender el uso de aplicaciones como herramientas
Utiles para el logro de objetivos personales o busqueda
de nuevos propdsitos en la vida de las personas, tales
como emprender, crear, viajar, escribir (blogs), etc.

Aprendizajes esperados

- Entender la relevancia de la busqueda de
propdsitos y nuevos objetivos de manera constante.

-> Visualizar la vutilidad y facilidad que proponen las
nuevas tecnologias para la busqueda de inspiraciéon e
ideas que permitan la realizacion de los propdsitos y
objetivos propuestos.

- Entender como funcionan aplicaciones conocidas
por su utilidad en la busqueda de inspiraciones y
tendencia para la toma de decisiones.




Tendrds que completar un 70% de asistencia y un 70% de los desafios
del programa.

Este programa no contempla evaluaciones con nota, sino que desafios
grupales e individuales en los que podrds vivir la experiencia de poner en
prdctica lo aprendido y potenciar tu innovacion, comunicacién, capacidad
resolutiva, reflexiva y de trabajo colaborativo, ademds de las siguientes
competencias de forma ludica a través de cada mddulo:

Mddulo 1: Empatia, autoconciencia, socializacion

Mddulo 2: Proactividad, adaptacidon, organizacion

Mddulo 3: Creatividad, motivacion, expresion

Mddulo 4: Emprendimiento, autoconfianza, autoconocimiento
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Una novedosa forma de aprender a través de
metodologias Iudicas e innovadoras basadas en
desafios individuales y colectivos.

La entrega de una gifcard por parte de falabella.com

La entrega de un smartphone por parte de Entel
(al completar todo el programa, puede mantenerlo)

La entrega del Plan mavil “personas mayores” por parte
de Entel.

Apoyo digital por parte de un staff de voluntarios.
La entrega de un kit de materiales.

La posibilidoad de acceder a suscripciones de
aplicaciones.




Tener 70 ainos o mds
Contar con conectividad a internet estable.

Dominar a un nivel de usuario ciertas
herramientas y aplicaciones digitales de un
smartphone.

Tener disponibilidad horaria de 24 horas para
asistir a las 14 sesiones que contempla el
programa.

Residir en la Regidn Metropolitana para asistir
a la Casa Central UC (Metro Universidad
Catdlica) las sesiones que sean presenciales.
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